附件2

区级预算绩效管理委托服务费用参考标准

为规范第三方机构参与区级预算绩效管理服务收费行为，维护委托方、受托方合法权益，结合我区工作实际，特制定本计费标准。
区级预算部门（单位）委托第三方机构实施预算绩效管理相关工作的，以此标准为参考，综合考虑委托业务的难易程度和工作量、时间与人员资质要求以及第三方机构工作成本和质量因素，合理协商确定具体费用。根据委托项目不同类型，编制服务费用预算时可参考以下方法测算核定：

一、工作量系数法计费标准
对于专项资金绩效评价项目整体委托第三方机构实施的，原则上采用工作量系数法，主要根据委托业务的资金总额、分档费率和难度系数等因素测算核定。
（一）测算因素 
区本级资金总额、分档计费费率、难度系数。 
（二）计算公式 
委托服务费用=基本费用×（1+难度系数）
其中：1.基本费用按照分段累进定率方法计算，即：
基本费用=∑分段累进资金总额×分档计费费率
2.难度系数依据现场核查覆盖面或资金涉及年度等因素综合确定。
3.工作量系数法计费参考标准。
工作量系数法计费参考标准
	费用构成
	计费依据
	分段累进资金总额
	分档计费费率

	基本费用
	区本级资金总额
	200万元（含）以下
	5‰（起价 5000 元）

	
	
	200-500万元（含）
	3‰

	
	
	500-1000万元（含）
	2‰

	
	
	1000-3000万元（含）
	1.5‰

	
	
	3000万元-5000万元（含）
	1‰

	
	
	5000万元-10000万元（含）
	0.5‰

	
	
	10000万元-50000万元（含）
	0.3‰

	
	
	50000万元以上
	0.1‰

	难度系数
	综合考虑委托业务现场核查覆盖面或资金涉及多个行业等因素增加难度系数，最多调整增加系数不超过100%。其中：
1.项目覆盖范围涉及的项目单位数量，总数低于20（含）个的，抽点比例必须达到100%；项目单位数量20-50（含）个，抽点比例不低于50%，每增加20%，系数增加10%；项目单位数量50-100（含）个，抽点比例不低于40%，每增加10%，系数增加10%；项目单位数量100-150（含）个，抽点比例不低于35%，每增加8%，系数增加10%；项目单位数量150-200（含）个，抽点比例不低于30%，每增加5%，系数增加10%；项目单位数量200个以上，抽点比例不低于25%，每增加4%，系数增加10%。以上系数累计相加。
    说明：抽点比例应同时兼顾资金量，原则上抽取点数的资金量不低于资金总额的30%，如果项目涉及调查量过大影响工作进度的，按实际情况以抽取财政资金金额占比为主、调查数量为辅。
2.现场核查涉及全部区市的，增加20%，现场核查涉及60%区市且至少包括荣成、文登、乳山三区市之一的，增加10%。
    3.委托业务包含多个子项目或者多个行业领域的，每增加一个系数增加10%，最多不超过30%；
    4.委托业务具有特殊情况，可根据内容增加或减少系数10%-20%。


二、计时付费法计费标准
对于抽调第三方机构人员参与委托方为主实施的预算绩效管理工作，原则上实行计时付费法，可按照参加预算绩效管理相关工作所需人日数和每个工作人日收费标准支付费用。工作人日数根据预算绩效管理服务的工作量确定；每个工作人日收费标准根据参与预算绩效管理工作人员专业技能水平确定。

计时付费（税前）参考标准：在专业领域内具有高级职称或注册资格或博士学位的人员：800-1000元/天/人；具有中级及以下专业技术职务人员：400-600元/天/人；具体标准由委托方根据项目紧急和难易程度等情况确定。第三方机构专业技术人员执行委托服务项目期间所发生的必要而合理的差旅费（包括住宿费、交通费、伙食费），参照《威海市市直机关差旅费管理办法》规定的标准另行计算。
三、成本核算法计费标准
一般适用于委托第三方机构独立开展的部门整体绩效评价、事前绩效评估、成本绩效分析、绩效指标和标准体系制定等不适合采用工作量系数法计费的委托业务，因不可抗力或其他因素未完成评价工作但确需支付费用的特殊项目，原则上可实行成本核算法。按照委托第三方机构提供服务工作的实际工作量，综合考虑地域分布、行业特点、难易程度等因素，根据实际发生的费用（包括基本费用、现场评价阶段费用、税费及合理利润等其他费用）计算核定。详见下表。

（一）测算因素
基本费用、现场评价阶段费用、税费及合理利润等其他费用。

（二）计算公式
委托服务费用=基本费用+现场评价阶段费用+其他费用

如果存在特殊情况，可通过“特殊因素调整情况”增加或减少委托服务费用。

成本核算法参考标准
	费用名称
	金额（元）

	一、基本费用
	35000

	（一）制定评价方案、完善细化评价指标体系等前期费用
	5000

	（二）汇总分析及撰写评价报告费用
	15000

	（三）外聘专家费（含食宿）
	15000

	二、现场评价阶段费用
	

	（一）人员费用
	

	1.中级职称以上人员劳务费：  
	

	2.中级职称及以下人员劳务费：
	

	（二）差旅费用
	

	1.交通费用  
	

	2.食宿费用
	

	……
	

	三、其他费用
	

	税费（6%）
	

	合理利润（10%）
	

	四、小计
	

	五、特殊因素调整情况
	

	合           计
	


备注：1.基本费用中第1和第2项费用的基本价格为2万元，在实际评价过程中综合考虑项目复杂程度、技术难度、覆盖范围、跨领域、跨年度等因素最终确定价格，最高不超过5万元。外聘专家费用，根据实际情况付费，未聘请专家的不计费。
2.人员经费是指评价（评估）中实地做社会调查的费用，包括劳务费和差旅费。劳务费按计时付费法计费标准执行。差旅费是指第三方机构或人员到荣成、文登、乳山实地调查发生的差旅费用。
3.成本核算法的核心要素为人员费用，委托方应本着厉行节约的原则，科学确定并严格审核第三方机构需要投入的最佳人员数量和调查时间，并依此测算费用。
